PRIMARUL COMUNEI BUGHEA DE JOS
JUDETUL ARGES
Str. Principala , Nr. 517,

Cod postal 117165, Bughea de Jos, Romania
Tel/Fax: +4(0248)536808; +4(0248) 537480
Web: www.primariabugheadejos.ro
E-mail: primariabugheadejos@yahoo.com

DISPOZITIE
privind organizarea, implementarea si mentinerea Sistemului de control intern managerial in cadrul

Primariei Bughea de Jos

In conformitate cu prevederile art. 2 si 3 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele
de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

Primarul Comunei Bughea de Jos, in temeiul celor legale:

DISPUNE:

Art. 1. Tncepand cu data prezentei, se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si
Tndrumarea metodologicd a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial din cadrul PRIMARIEI
BUGHEA DE JOS, numita in continuare COMISIA, in componenta din Anexa 1 care face parte integranta
din prezenta Dispozitie.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul
Primariei Bughea de Jos, prevazut in Anexa 2 la prezenta Dispozitie.

Art. 3. Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la indeplinire de catre Comisia nominalizatd la art. 1,
si personalul din Compartimentele din cadrul Primariei Bughea de Jos.

Art. 4. La data emiterii prezentei dispozitii se abroga alte dispozitii care au acelasi obiect de
reglementare.

Art. 5. Prezenta Dispozitie va fi comunicata, prin grija secretarului comunei, tuturor persoanelor
nominalizate Tn Anexa 1 si Institutiei Prefectului Judetului Arges in vederea exercitarii controlului de
legalitate precum si persoanelor interesate

Primar, Avizat pentru legalitate,
Secretar comuna,
TIon Dorel TANASESCU Bianca GOLUMBEANU

Nr.152 /12.03.2019


http://www.primariabugheadejos.ro/

Anexa 1 la Dispozitia nr.152/12.03.2019

COMPONENTA
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicéa a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial

Presedinte: secretar comund Bianca GOLUMBEANU
Vicepresedinte: viceprimar comund Bogdan OANCEA

Membri:

1. Mihaela TANASESCU — Compartiment Protectie civila - Stare civila - SVSU

2. Marilena TILOI — Compartiment Contabilitate — Buget- Finante-Impozite si taxe

3. Adi lleana ENACHE — Compartiment Contabilitate — Buget- Finante-Impozite si taxe

4. Coordonator implementare: Eugeniu TRANDAFIR — Compartiment Fond Funciar
5. Secretariat comisie: Anca Gabriela IRIMIA — Compartiment Asistenta Sociala

Primar, Avizat pentru legalitate,
Secretar comuna,
TIon Dorel TANASESCU Bianca GOLUMBEANU



Anexa 2 la Dispozitia nr.152/12.03.2019

REGULAMENTUL de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, Coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al PRIMARIEI BUGHEA DE JOS

Art.1 (1) In cadrul PRIMARIEI BUGHEA DE JOS functioneazi Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, denumita in continuare Comisia,
constituitd prin Dispozitia Primarului.

(2) Comisia are In componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul institutiei.

Art.2 Comisia are urmdtoarele atributii.

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Institutiei, program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi
elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor de lucru pe activitati, perfectionarea profesionala, etc.
Elaborarea programului tine seama de regulile minimale de management continute de standardele de control intern
aprobate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, particularitatile organizatorice,
functionale si de atributii ale Institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

b) supune spre aprobare institutiei programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, in
termen de 15 de zile de la data elaborarii sale;

¢) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de realizare la
solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigura actualizarea periodica a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dupa caz;

e) urmareste elaborarea subsistemelor de control managerial ale serviciilor, birourilor si compartimentelor
Institutiei; acestea trebuie sa reflecte operatiunile/activititile ce se desfasoara in compartimentele respective;

f) primeste semestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele institutiei informari/rapoarte referitoare la
progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control intern/managerial, in
raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare, intreprinse n cadrul acestora;

g) prezinta primarului ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o datd pe an, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, si
la actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute
in legdturd cu acest domeniu.

Art.3. — (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, semestrial sau cand este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a presedintelui Comisiei,
acesta va fi inlocuit de vicepresedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit
de catre o persoana desemnata din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.

(3) La solicitarea Comisieli, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti reprezentanti
din compartimentele Institutiei, a caror contributie este necesara in vederea realizarii atributiilor Comisiei si a
celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul prevederilor de la
alin (3), reprezinta sarcini de serviciu.

Art.4. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii.

a) Asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei i ale Secretariatului acesteia in bune conditii;

b) Monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial intern;

c) Aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul
Comisiei catre partile interesate: Primarul, alte structuri desemnate;

d) Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor ce se impun pentru
respectarea lor;

e) Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei;

f) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
sectiile/serviciile/compartimentele/birourile Institutiei, a caror participare este necesard pentru clarificarea si
solutionarea unor probleme specifice;

g) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de activitati cu specific
n cadrul Comisiei.

Art.5. (1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.



(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei propune luarea dispozitiei prin votul
a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.

Art.6. Comisia coopereaza cu sectiile/compartimentele/birourile implicate din cadrul Institutiei pentru
atingerea scopului credrii unui sistem integrat de control managerial.

Art.7. Secretariatul Comisiei are urmdtoarele atributii.

a) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste procesele
verbale ale intalnirilor, minute sau alte documente specifice;

b) Intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor Comisiei;

¢) Intocmeste rapoarte in baza deciziilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei;

d) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora;

e) Supune procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiei si redacteaza hotararea Comisiei privind
avizarea procedurilor;

f) Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitarile de revizie a procedurilor.

Art.8. Coordonatorul pentru implementare are urmdtoarele atributii:

a) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre serviciile/ /compartimentele/birourile
Institutiei pe de o parte si Comisie, pe de alta parte;

b) Pastreaza (claseaza) originalele procedurilor realizate;

c) Propune spre avizare membrilor comisiei procedurile elaborate de cétre ei ca si coordonatori dar si de catre
restul elaboratorilor de proceduri;

d) Verifica modul de respectare a prevederilor procedurilor cu aplicabilitate in intreaga entitate;

f) Distribuie procedurile conform formularului PS 01/F2;

g) Transmite la arhiva editiile procedurilor retrase;

h) Stabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor din cadrul Institutiei;

1) Analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participa la consultarile organizate pentru analiza
observatiilor;

J) Retrage din circulatie vechile variante ale PS si PL si distribuie PS si PL cu paginile modificate ale reviziei.

Art.9. Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin, angajatii
primdriei au urmdtoarele atributii:

a) Identifica obiectivele specifice postului detinut;

b) Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢) Stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu ce le revin, in limita
competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile postului;

d) Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea
actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

e) Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

f) Informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului;

g) Aduc la indeplinire masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
institutiei;

h) Participa la sedintele Comisiei, atunci cand sunt solicitati, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

1) Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, Tn raport cu programul adoptat, la
locul de munca.

Art.10. Atributiile prevazute in prezentul regulament se completeaza cu atributiile stabilite prin Procedurile de
sistem aprobate de Comisie.

Art.11. Atributiile prevazute in prezentul regulament constituie atributii de serviciu referitoare la Sistemul de
Control Intern Managerial ale personalului din cadrul primariei si se vor consemna ca atare prin fisa postului.

Primar, Avizat pentru legalitate,
Secretar comuna,
Ion Dorel TANASESCU Bianca GOLUMBEANU



